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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich fur den Priifplan dieses Praxistests interessieren. Dieses Dokument gibt Thnen
einen umfassenden Uberblick tiber die Methoden und Verfahren, mit denen wir den praktischen Teil des Tests
ausgewertet haben. Unser Ziel ist es, Ihnen eine transparente und nachvollziehbare Grundlage zur Verfigung
zu stellen, die es Ihnen ermdglicht, die Qualitat und Eignung der getesteten Produkte eigenstéandig zu beurteilen.

In diesem Dokument wird detailliert erlautert, wie die Kriterien im praktischen Teil dieses Tests bewertet wurden
und wie die Punkteverteilung zustande kam. Ein besonderes Merkmal unserer Tests ist, dass die Produkte von
Verbrauchern in realen Anwendungssituationen gepriift werden, anstatt in einem Laborumfeld. Dies stellt sicher,
dass die Ergebnisse die tatsachliche Nutzererfahrung widerspiegeln und fiir Sie als Verbraucher besonders
relevant sind, aber dadurch auch subjektive Eindriicke wiedergeben kdnnen. Unsere Praxistests sind auf eine
Dauer von zwei bis drei Wochen ausgelegt, um eine realistische und praxisnahe Bewertung zu gewéhrleisten.

Wenn Sie sich auch fur die Bewertung unserer anderen Testkriterien wie Verpackung und Inhalt,
Produktverarbeitung und Erscheinungsbild oder Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie den Bewertungen von
Verbrauchern interessieren, kdnnen Sie dies in unserem allgemeingultigen Dokument zum Evaluierungsprozess
nachlesen. Wir testen die Kriterien nach einem standardisierten Verfahren. In diesem Dokument, dem Prifplan,
liegt der Fokus ausschlieRlich darauf, wie der Praxistest durchgefiihrt wurde. Dieser Teil variiert von Produkt zu
Produkt und ist daher nicht standardisierbar. Aus diesem Grund erstellen wir fir jedes Produkt einen
individuellen Prifplan, der transparent zugénglich ist.

Inhalt und Aufbau des Dokuments:

1. Testdurchfiihrung

In diesem Abschnitt wird detailliert beschrieben, wie die Tests durchgefiihrt wurden. Jeder Testschritt wird
prézise erlautert, um die Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse sicherzustellen. Die Testdurchfihrung ist in
mehrere Schritte unterteilt, die fur jedes Kriterium spezifisch beschrieben werden.

2. Punkteverteilung

Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tiber die Bewertungsskala, nach der die Punkte vergeben wurden. Die
Punkteverteilung wird fur jedes Kriterium separat dargestellt, sodass die Leistung der Produkte in den
verschiedenen Bereichen nachvollzogen werden kann.

Unser Priifplan zielt darauf ab, eine umfassende und transparente Bewertung der Produkte zu gewahrleisten.
Durch die detaillierte Beschreibung der Testmethoden und die klare Punkteverteilung méchten wir lThnen ein
zuverlassiges Werkzeug an die Hand geben, um fundierte Entscheidungen treffen zu kénnen.

Auf den nachsten Seiten werden die einzelnen Prufkriterien, die detaillierte Testdurchfiihrung sowie die
Punkteverteilung genauer erlautert.

Ihr Priifengel Institut
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1. Funktion des Sprihmechanismus
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Sicherstellen, dass sich das Pfefferspray in einem sicheren Bereich befindet, idealerweise drauf3en
oder in einer gut belifteten Garage.

Beschreibung: Der Test begann damit, dass das Pfefferspray in einer gut bellfteten Garage platziert wurde,
um ausreichende Luftzirkulation und Sicherheit zu gewahrleisten. Alle Personen in der Nahe wurden tber
den Test informiert und Sicherheitsvorkehrungen wie Schutzbrillen und Handschuhe wurden getragen. Der
Bereich wurde auf mdgliche Hindernisse Uberpriift, um sicherzustellen, dass die Testumgebung sicher und
frei von brennbaren Materialien war.

Schritt 2: Den Sprihmechanismus entriegeln und den Sicherheitshebel entfernen oder nach unten druicken,
je nach Modell.

Beschreibung: Der Sicherheitsmechanismus des Pfeffersprays, ein kleiner Hebel, wurde entfernt oder nach
unten gedriickt, um den Spriihmechanismus zu entriegeln. Dies geschah, indem der Tester den Hebel mit
dem Daumen oder Zeigefinger betétigte, je nach Modell des Pfeffersprays. Ein akustisches Klicken
bestatigte, dass die Sicherheitssperre erfolgreich gelést wurde.

Schritt 3: Den Spruhkopf gleichmagig driicken und die Sprihdauer messen.

Beschreibung: Der Sprihkopf des Pfeffersprays wurde mit einem gleichmaRigen Druck ber die komplette
Betatigungsdauer betatigt. Eine Stoppuhr wurde gleichzeitig gestartet, um die Spriihzeit genau zu messen,
sobald der Sprihvorgang begann. Besondere Aufmerksamkeit galt dem gleichmafRigen Druck, um eine
konsistente Sprihausgabe zu gewéhrleisten und die genaue Dauer zu bestimmen. Die Stoppuhr stoppte
sofort, als der Spruhvorgang endete.

Schritt 4: Den Mechanismus wieder sperren und darauf achten, dass er sicher verriegelt ist.

Beschreibung: Nach dem Spriihvorgang wurde der Sicherheitshebel wieder in seine urspriingliche Position
gebracht. Der Mechanismus wurde sorgfaltig Uberprift, um sicherzustellen, dass er ordnungsgeman
verriegelt war. Ein geschlossenes Klicken bestétigte die erfolgreiche Aktivierung der Sicherheitssperre und
der Tester Uberprifte erneut die Position, um sicherzustellen, dass der Mechanismus gegen unbeabsichtigte
Betéatigung gesichert war.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Sprihmechanismus funktioniert einwandfrei, ohne Verzégerungen oder Stérungen.
Beschreibung: Diese Punktzahl wird erreicht, wenn der Spriihmechanismus sofort und ohne jegliche
Verzdgerungen oder UngleichméRigkeiten funktioniert. Der Druck auf den Sprihkopf liefert eine konsistente,
sofort spriihende Ausgabe, die gesamte Mechanik lauft absolut fliissig und zeigt keine Anzeichen von
Widerstand oder Stérung.

90 Punkte: Geringe Verzégerungen, aber keine Funktionseinschrankungen.

Beschreibung: Diese Punktzahl wird vergeben, wenn der Sprihmechanismus nur minimale Verzégerungen
aufweist, die jedoch die Funktionalitét nicht beeintrachtigen. Der Spriuhkopf braucht méglicherweise einen
zusatzlichen kleinen Moment, um die Schaumung zu starten, aber sobald er beginnt, lauft er gleichmafig
und ohne Unterbrechungen.

80 Punkte: Leichter Widerstand beim Driicken des Spriihkopfes.

Beschreibung: Entspricht einem leichten, aber durchgangigen Widerstand beim Driicken des Spriihkopfes.
Der Mechanismus arbeitet, jedoch ist spirbar, dass mehr Kraft angewendet werden muss als erwartet,
obwohl dies die Sprihfahigkeit nicht drastisch beeintrachtigt. Die Ausgabe erfolgt nach einem leichten extra
Druck.

70 Punkte: Sprihmechanismus funktioniert, aber mit deutlichem Widerstand.

Beschreibung: Diese Punktzahl bedeutet, dass der Mechanismus zwar arbeitet, aber erheblicher Widerstand
existiert. Ein deutlicher Druck ist notwendig, um den Spruhvorgang zu starten und aufrechtzuerhalten. Die
Funktionalitat bleibt bestehen, aber der Kraftaufwand ist so spirbar erhéht, dass es bei haufiger Nutzung
ermidend sein konnte.

© Prufengel Institut GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlieflich aller damit verbundenen Methoden,
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60 Punkte: Funktioniert nicht beim ersten Versuch, aber beim zweiten.

Beschreibung: Diese Punktzahl wird vergeben, wenn der Mechanismus beim ersten Versuch versagt und
erst beim zweiten Versuch funktioniert. Dies deutet darauf hin, dass eventuelle Fehlfunktionen auftreten
konnten, die eine potenzielle Unzuverlassigkeit anzeigen, obwohl beim zweiten Versuch eine vollstandige
Funktionalitat gewahrt ist.

50 Punkte: Mechanismus funktioniert unregelmafig.

Beschreibung: Diese Bewertung wird zugeteilt, wenn der Sprihmechanismus unregelmafig arbeitet, also die
Spruhfahigkeit inkonsistent ist. Es flie3t kein gleichmafiger Sprihstrahl und der Druck variiert stark oder
setzt aus, was die Zuverlassigkeit der Anwendung in Frage stellt.

40 Punkte: Mehrere Versuche nétig, um den Mechanismus zu aktivieren.

Beschreibung: Diese Punktzahl beschreibt einen Mechanismus, der erst nach mehreren Versuchen reagiert.
Dies bedeutet eine starke Beeintrachtigung der Funktionalitéat und verlasslichen Nutzung, da die
Indienstnahme stark verzégert wird und wiederholte Aktivierungsversuche nétig sind.

30 Punkte: Mechanismus funktioniert, aber mit starker Verzégerung.

Beschreibung: Hierbei wird der Mechanismus zwar aktiviert, jedoch tritt der gewtinschte Effekt mit einer
erheblichen zeitlichen Verzdgerung auf. Der Sprihkopf reagiert sehr spét, was in einer Notfallsituation
untragbar ware.

20 Punkte: Mechanismus funktioniert sporadisch.

Beschreibung: Das bedeutet, dass der Mechanismus nur manchmal funktioniert und eine extrem
unzuverlassige Leistung zeigt. Es ist unmdglich, vorherzusagen, wann der Sprilhmechanismus tétig wird,
was die Nutzung stark einschréankt.

10 Punkte: Mechanismus funktioniert nicht.
Beschreibung: Diese minimalste Bewertung tritt ein, wenn der Spriihmechanismus komplett versagt und
nicht in der Lage ist, das Spray freizusetzen, unabhangig von der Anzahl der versuchten Betatigungen.

© Prufengel Institut GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlieflich aller damit verbundenen Methoden,
Verfahren und Bewertungskriterien, gehort ausschlief3lich der Prifengel Institut GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen
Prifprozess, sei es teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.



Das deutsche Institut fiir
Produkttests

b‘\ Priifengel

2. Reichweite
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Einen sicheren Bereich im Freien oder in einer gut bellfteten Umgebung auswahlen.

Fur diesen Reichweitentest wurde ein sicherer Bereich im Freien sorgféltig ausgewahlt, der sowohl vor
unerwiinschten Einflissen wie Wind geschiitzt als auch ausreichend beliftet ist, um eine sichere
Durchfiihrung des Tests zu gewahrleisten. Die Umgebung wurde mehrfach auf mégliche Gefahrenquellen
Uberprift, um die Sicherheit aller Beteiligten zu garantieren.

Schritt 2: Eine Zielmarkierung aufstellen, die 5 Meter entfernt ist.

Eine Markierung, bestehend aus einem auffélligen und gut sichtbaren Objekt, wurde prazise in einer
Entfernung von genau 5 Metern vom Ausgangspunkt aufgestellt. Die Messung der Distanz erfolgte mittels
eines MaRbandes und wurde mehrfach tberprift, um sicherzustellen, dass die Markierung exakt die
benétigte Entfernung anzeigt.

Schritt 3: Den Sprihmechanismus des Pfeffersprays betatigen und die Reichweite des Sprays messen.

Der Spriihmechanismus des Pfeffersprays wurde betétigt, indem der Ausléser langsam aber gleichmafig
gedruckt wurde. Dabei wurde die Schraglage und der Winkel des Spriihens so gewahlt, dass eine maximale
Reichweite erzielt wurde. Die Entfernung, die das Spray erreicht hat, wurde dann mittels eines MafRbandes
genau gemessen. Dieser Vorgang wurde aufmerksam beobachtet, um die exakte Reichweite des
Sprihstrahls zu bestimmen.

Schritt 4: Den Test wiederholen, um die Konsistenz der Reichweite zu Gberprifen.

Der gesamte Testprozess wurde mehrmals unter identischen Bedingungen wiederholt, um die Konsistenz
und Zuverlassigkeit der Reichweite des Sprays sicherzustellen. Jede Wiederholung wurde sorgfaltig
dokumentiert, und die Ergebnisse wurden miteinander verglichen, um Abweichungen und mégliche
Inkonsistenzen zu identifizieren und auszuschlie3en.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Spray erreicht problemlos 5 Meter.

Um die volle Punktzahl zu erreichen, muss das Spray die Zielmarkierung, die sich genau 5 Meter entfernt
befindet, problemlos und kontinuierlich erreichen. Dies wurde durch wiederholte Tests bestatigt, bei denen
die Sprihstrahlen konsistent die 5-Meter-Marke erreichten.

90 Punkte: Spray erreicht 4,5 Meter.
Fr 90 Punkte muss der Spriihstrahl mindestens eine Reichweite von 4,5 Metern erreichen. Diese Punktzahl
wird vergeben, wenn das Spray verlasslich bei mindestens 4,5 Meter auftrifft.

80 Punkte: Spray erreicht 4 Meter.
Das Spray muss eine Reichweite von 4 Metern erreichen, um 80 Punkte zu erhalten. Dies wurde durch
mehrfaches Prifen der Erreichung dieser Marke Uberpruift.

70 Punkte: Spray erreicht 3,5 Meter.
Eine Punktzahl von 70 wird vergeben, wenn der Sprihmechanismus konstant eine Entfernung von 3,5
Metern erreicht.

60 Punkte: Spray erreicht 3 Meter.
Fur 60 Punkte muss der Spriihstrahl eine Mindestreichweite von 3 Metern aufweisen.

50 Punkte: Spray erreicht 2,5 Meter.
Eine Reichweite von 2,5 Metern wird mit 50 Punkten belohnt.

40 Punkte: Spray erreicht 2 Meter.
Um 40 Punkte zu erhalten, muss das Spray verlasslich eine Entfernung von 2 Metern erreichen.

© Prufengel Institut GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlieflich aller damit verbundenen Methoden,
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30 Punkte: Spray erreicht 1,5 Meter.
Diese Punktzahl wird vergeben, wenn das Spray eine Reichweite von mindestens 1,5 Metern erzielt.

20 Punkte: Spray erreicht 1 Meter.
Eine Reichweite von exakt oder mindestens 1 Meter wird mit 20 Punkten bewertet.

10 Punkte: Spray erreicht weniger als 1 Meter.
Wenn die Reichweite des Sprihstrahls weniger als 1 Meter betragt, werden nur 10 Punkte vergeben.

© Prufengel Institut GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlieflich aller damit verbundenen Methoden,
Verfahren und Bewertungskriterien, gehort ausschlief3lich der Prifengel Institut GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen
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3. Sprihbild
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Einen grof3en Karton oder ein gro3es Stiick Papier als Ziel aufstellen.

Zu Beginn dieses Tests wurde ein grol3er Karton aufgestellt, sodass er als Ziel fir das Pfefferspray diente.
Der Karton wurde in einer stabilen Position platziert, um eine klare und sichtbare Flache fir die
anschlieBende Spruhbildanalyse sicherzustellen.

Schritt 2: Den Sprihmechanismus des Pfeffersprays betatigen und das Spruhbild auf dem Ziel beobachten.
Der nachste Schritt bestand darin, den Spriihmechanismus des Pfeffersprays zu aktivieren. Dabei wurde das
Pfefferspray vor den Karton gehalten und betatigt, sodass das Spray auf den Karton traf. Wahrend des
Spruhvorgangs wurde das Sprihbild aufmerksam beobachtet, um die Verteilung des Sprays und die Bildung
von Tropfen auf der Zieloberflache zu erfassen.

Schritt 3: Das Sprihbild auf gleichméaRige Verteilung und Tropfenbildung prifen.

Nach dem Spriihen wurde das auf den Karton aufgetragene Sprihbild sorgféltig untersucht. Diese
Untersuchung zielte darauf ab zu bestimmen, ob das Spray gleichmaf3ig verteilt war oder ob es zu
UnregelmaRigkeiten, wie gréReren Tropfenbildung, gekommen war. Jeder Bereich des Kartons wurde genau
inspiziert, um die GleichmaRigkeit der Verteilung zu beurteilen.

Schritt 4: Den Test mehrmals wiederholen, um gleichméafige Ergebnisse zu gewahrleisten.

Um sicherzustellen, dass die Ergebnisse reprasentativ und zuverlassig sind, wurde der Sprihvorgang
mehrfach wiederholt. Bei jedem Durchlauf wurde derselbe Karton benutzt und der Sprihmechanismus
erneut aktiviert, wobei das Spray jede Male die Zieloberflache traf und das Spruhbild erneut analysiert
wurde. Diese Wiederholungen wurden durchgefiihrt, um sowohl die Konstanz des Sprihbilds als auch die
GleichmaRigkeit tber mehrere Anwendungen hinweg zu uUberprufen.

Punkteverteilung:

100 Punkte: GleichmaRige Verteilung ohne grofRe Tropfen.
Diese Bewertung wird erreicht, wenn das Spray eine absolut gleichmafige Verteilung aufweist und keine
grof3en Tropfen auf dem Ziel zu erkennen sind. Das Sprihmuster ist homogen und vollstéandig deckend.

90 Punkte: Fast gleichmafige Verteilung mit minimalen Tropfen.
Hier ist die Verteilung des Sprays fast gleichmafig, jedoch kdnnen minimal kleine Tropfen an einigen Stellen
vorhanden sein, die jedoch die Gesamtverteilung kaum beeintrachtigen.

80 Punkte: Leichte Ungleichm&Rigkeit in der Verteilung.
Diese Punktzahl wird vergeben, wenn das Sprihbild leichte UngleichméaRigkeiten aufweist. Dies kann
bedeuten, dass einige Bereiche dichter bespriht wurden als andere, ohne dass grof3e Tropfen sichtbar sind.

70 Punkte: Deutliche UngleichmaRigkeit, aber funktionsfahig.
In diesem Fall zeigt das Sprihbild klare Ungleichm&Rigkeiten. Bestimmte Bereiche des Kartons sind
deutlicher benetzt als andere, jedoch bleibt die Funktionalitat des Sprays erhalten.

60 Punkte: Mehrere grol3e Tropfen, aber funktionsfahig.
Diese Punktzahl bedeutet, dass das Sprihbild durch die Bildung mehrerer grof3er Tropfen beeintrachtigt
wird. Trotz dieser Tropfen bleibt das Spray funktionsfahig.

50 Punkte: Ungleichmafige Verteilung und mehrere Tropfen.
Hier zeigt das Spruhbild eine signifikant ungleichmaRige Verteilung in Kombination mit mehreren grof3en
Tropfen.

40 Punkte: Sehr ungleichméRige Verteilung.
Diese Bewertung wird vergeben, wenn die Verteilung des Sprays sehr ungleichmafig ist, was bedeutet, dass
grof3e Teile des Kartons kaum oder gar nicht bespriht wurden.
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30 Punkte: GroRRe Tropfen und ungleichmafige Verteilung.
In diesem Fall bestehen gleichzeitig grof3e Tropfen und eine ungleichméafige Verteilung des Spruhbildes. Der
Gesamteindruck ist stark beeintrachtigt.

20 Punkte: Kaum Verteilung, hauptsachlich Tropfen.
Diese Punktzahl zeigt an, dass das Spray nahezu keine Verteilung erreicht hat und hauptsachlich in Form
von grofRen Tropfen auf dem Karton gelandet ist.

10 Punkte: Keine Verteilung erkennbar, nur Tropfenbildung.
Hier ist keinerlei Verteilung des Sprays erkennbar. Das gesamte Spriihmuster besteht aus grof3en Tropfen,
und das Spray zeigt praktisch keine Funktionalitat als Verteidigungsmittel.
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4. Ergonomie (Handhabung)
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Das Pfefferspray in die Hand nehmen und die Passform Uberprifen.

Das Pfefferspray wurde erstmals in die Hand genommen, um eine initiale Uberpriifung der Passform
durchzufiihren. Dabei wurde das Spray von der Testperson in verschiedenen Griffvarianten gehalten,
angefangen von einem lockeren bis hin zu einem festen Griff. Es wurde darauf geachtet, ob das Spray gut
und bequem in die Handflache passt und ob es gut ausbalanciert ist, ohne die Hand zu ermiiden.

Schritt 2: Den Sprihmechanismus mehrmals betétigen und die Leichtigkeit der Handhabung bewerten.
Der Spriihmechanismus des Pfeffersprays wurde mehrfach betétigt, um die Benutzerfreundlichkeit zu
bewerten. Wahrend dieses Tests wurde analysiert, wie leicht oder schwer es ist, den Mechanismus zu
betétigen, ob hierzu eine UberméaRige Kraftanstrengung nétig ist und ob der Mechanismus reibungslos
funktioniert. Zusatzlich wurde beobachtet, wie ergonomisch der Sprihmechanismus positioniert ist, um
schnellen und intuitiven Zugriff zu gewahrleisten.

Schritt 3: Das Pfefferspray in verschiedene Hande (links und rechts) nehmen und die Ergonomie bewerten.
Das Pfefferspray wurde sowohl in der linken als auch in der rechten Hand gehalten, um die Ergonomie zu
bewerten. In diesem Schritt wurde darauf geachtet, ob das Spray sowohl fur Links- als auch Rechtshander
gleichermal3en gut zu bedienen ist. Hierbei wurde ebenfalls Gberprift, ob die Umschaltung zwischen den
Handen problemlos und ohne Anpassung erfolgt.

Schritt 4: Den Test von Personen mit verschiedenen HandgroflRen durchfiihren lassen.

Der Test wurde von mehreren Personen mit unterschiedlichen HandgréR3en durchgefiihrt. Diese Diversitat
stellte sicher, dass die Bewertungen der Passform und der Handhabung nicht auf eine bestimmte Handgrof3e
beschrankt sind. Jede Testperson wurde gebeten, die Passform, die Benutzerfreundlichkeit des
Spruhmechanismus und die allgemeine Ergonomie des Pfeffersprays zu bewerten sowie eventuelle
Schwierigkeiten zu melden, um eine umfassende Beurteilung zu ermdglichen.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Hervorragende Passform fir alle Handgréf3en, leicht zu bedienen.

Diese Punktzahl wird erreicht, wenn das Pfefferspray eine ausgezeichnete Passform fiir alle getesteten
HandgréRen aufweist und sowohl der Sprihmechanismus als auch das Halten des Sprays miihelos und
intuitiv sind. Es wird keine Anpassung oder Anstrengung bei der Bedienung benétigt.

90 Punkte: Gute Passform, leichte Bedienung, leichte Unterschiede zwischen HandgréZen.

Das Spray zeigt eine gute Passform und ist leicht zu bedienen, jedoch gibt es kleine Unterschiede bei der
Handhabung zwischen verschiedenen Handgré3en, die jedoch keinen signifikanten Einfluss auf die Nutzung
haben.

80 Punkte: Gute Passform, aber etwas schwer zu bedienen fur kleine Hande.
Hierbei hat das Pfefferspray eine allgemeine gute Passform, aber Personen mit kleineren Handen finden es
etwas schwieriger, den Spriilhmechanismus zu betéatigen oder das Spray komfortabel zu halten.

70 Punkte: Akzeptable Passform, etwas schwer zu bedienen.
Das Pfefferspray hat eine akzeptable Passform fiir die meisten Hande, jedoch ist die Bedienung des
Spruhmechanismus fur mehrere Nutzer als etwas mihsam empfunden worden.

60 Punkte: Passform nicht ideal, aber funktionsfahig.
Die Passform des Pfeffersprays ist nicht optimal, aber dennoch nutzbar. Die Bedienung des
Sprihmechanismus ist méglich, jedoch nicht komfortabel fiir alle HandgréRen.

50 Punkte: Passform und Bedienung schwierig, aber moglich.
Sowohl die Passform als auch die Bedienung sind schwierig, aber es ist noch méglich, das Pfefferspray zu
bedienen, wenn auch mit erheblicher Anstrengung.
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40 Punkte: Sehr schwierige Handhabung.
Das Pfefferspray ist sehr schwer zu handhaben, unabhéangig von der Handgrof3e. Der Spriihmechanismus
funktioniert nur mit groRem Aufwand und die Passform ist erheblich unangenehm.

30 Punkte: Unangenehme Passform, schwer zu bedienen.

Das Pfefferspray hat eine unangenehme Passform und ist sehr schwer zu bedienen. Viele Testpersonen
kénnten den Sprihmechanismus nicht richtig betéatigen.

20 Punkte: Sehr unangenehme Passform, kaum bedienbar.
Das Spray weist eine sehr unangenehme Passform auf, die meisten Testpersonen fanden es duf3erst
schwierig oder fast unmdglich, den Mechanismus zu betéatigen.

10 Punkte: Unmaoglich zu bedienen.
Es ist praktisch unmdglich, das Pfefferspray zu bedienen. Weder die Passform noch der Sprihmechanismus
sind funktional, sodass eine effektive Nutzung ausgeschlossen ist.
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5. Sicherheitssperre
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Die Sicherheitssperre des Pfeffersprays tberprifen und die Bedienung testen.

Im ersten Schritt wurde die Sicherheitssperre des Pfeffersprays visuell Uberprift. Hierzu wurde sichergestellt,
dass keine sichtbaren Beschadigungen oder Abnutzungen vorliegen. AnschlieRend wurde die Bedienung der
Sperre getestet, indem sie mehrmals manuell aktiviert und deaktiviert wurde, um die Grundfunktionalitat
sicherzustellen.

Schritt 2: Den Mechanismus der Sicherheitssperre entriegeln und wieder verriegeln.

Im zweiten Schritt wurde der Mechanismus der Sicherheitssperre ndher untersucht. Dies beinhaltete das
systematische Entriegeln und anschlielBende Verriegeln der Sperre. Dabei wurde besonders auf die
Leichtigkeit und Konsistenz der Bedienung geachtet. Der Vorgang wurde in unterschiedlichen
Geschwindigkeiten und Drickstarken ausgefihrt, um zu prifen, ob der Mechanismus ordnungsgeman
funktioniert.

Schritt 3: Mehrmals wiederholen, um die Zuverlassigkeit der Sperre zu testen.

In diesem Schritt wurde der oben beschriebene Vorgang (Entriegeln und Verriegeln der Sperre) mehrere
Male wiederholt, um die Zuverlassigkeit und Bestandigkeit der Sicherheitssperre zu testen. Dies schloss ein,
dass die Sperre in kurzer Abfolge und kontinuierlich betatigt wurde, um sicherzustellen, dass keine
Funktionsstérungen oder Verschleilerscheinungen auftreten.

Schritt 4: Den Test von verschiedenen Personen durchfihren lassen.

Der Test wurde schlief3lich von verschiedenen Personen durchgefiihrt, um eine breite Datenbasis zu
erlangen. Jeder Tester erhielt eine Einweisung und fihrte die Schritte eins bis drei durch. Hierbei wurde
besonders auf eventuelle Unterschiede in der Handhabung und der Wahrnehmung der Sperre geachtet, um
eine objektive Beurteilung der Benutzerfreundlichkeit gewahrleisten zu kénnen.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Sicherheitssperre funktioniert einwandfrei, leicht zu bedienen.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre ohne jegliche Probleme von allen Testpersonen
bedient werden konnte und alle Schritte reibungslos verlaufen sind. Die Sperre lasst sich ohne Kraftaufwand
verriegeln und entriegeln.

90 Punkte: Sicherheitssperre funktioniert gut, leichte Unterschiede bei verschiedenen Personen.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre von fast allen Testpersonen problemlos bedient
werden konnte, jedoch einige wenige leichte Unterschiede in der Bedienung durch unterschiedliche
Personen festgestellt wurden. Diese Unterschiede beeinflussten jedoch nicht die einwandfreie Funktionalitéat.

80 Punkte: Sicherheitssperre funktioniert, aber etwas schwer zu bedienen.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre zwar grundsétzlich funktioniert, jedoch von
mehreren Testpersonen als etwas schwer zu bedienen empfunden wurde. Ein wenig mehr Kraftaufwand oder
eine genauere Handhabung war erforderlich.

70 Punkte: Sicherheitssperre funktioniert, aber mit deutlichem Widerstand.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre zwar funktioniert, aber ein deutlicher Widerstand
beim Verriegeln und Entriegeln festgestellt wurde. Dies kdnnte auf eine weniger optimale Konstruktion oder
kleinen Verschleil3 hindeuten.

60 Punkte: Funktioniert nicht beim ersten Versuch, aber beim zweiten.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre nicht immer beim ersten Versuch funktioniert
hat, aber bei wiederholtem Versuch sich erfolgreich entriegeln und verriegeln lie3. Hierbei war eine gewisse
Beharrlichkeit notwendig.

50 Punkte: Sicherheitssperre funktioniert unregelmafig.
Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre eine unregelmafige Funktion zeigte. Das
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bedeutet, dass sie bei einigen Versuchen problemlos funktionierte, bei anderen jedoch nicht, ohne klare
Muster im Ursachenverlauf.

40 Punkte: Mehrere Versuche nétig, um die Sperre zu aktivieren.
Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre erst nach mehreren Versuchen aktiviert oder
deaktiviert werden konnte. Dies deutet auf ernsthafte Probleme in der Mechanik hin.

30 Punkte: Mechanismus funktioniert, aber mit starker Verzégerung.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn der Mechanismus zwar letztlich funktioniert, aber erst nach einer
deutlichen Verzégerung. Das deutet auf schwerwiegende Probleme in der Benutzerfreundlichkeit und
Zuverlassigkeit.

20 Punkte: Mechanismus funktioniert sporadisch.
Diese Punktzahl wird vergeben, wenn der Mechanismus sehr unzuverlassig arbeitete und nur manchmal
funktionierte. Die Sicherheitssperre tat nur sporadisch das, was sie sollte, und war oft unbrauchbar.

10 Punkte: Sicherheitssperre funktioniert nicht.

Diese Punktzahl wird vergeben, wenn die Sicherheitssperre vollkommen unbrauchbar war und in keinem der
durchgefiihrten Tests funktionierte. Der Mechanismus lief3 sich nicht aktivieren oder deaktivieren, womit die
Hauptfunktion nicht gewahrleistet ist.
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