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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich fur den Priifplan dieses Praxistests interessieren. Dieses Dokument gibt Thnen
einen umfassenden Uberblick tiber die Methoden und Verfahren, mit denen wir den praktischen Teil des Tests
ausgewertet haben. Unser Ziel ist es, Ihnen eine transparente und nachvollziehbare Grundlage zur Verfigung
zu stellen, die es Ihnen ermdglicht, die Qualitat und Eignung der getesteten Produkte eigenstéandig zu beurteilen.

In diesem Dokument wird detailliert erlautert, wie die Kriterien im praktischen Teil dieses Tests bewertet wurden
und wie die Punkteverteilung zustande kam. Ein besonderes Merkmal unserer Tests ist, dass die Produkte von
Verbrauchern in realen Anwendungssituationen gepriift werden, anstatt in einem Laborumfeld. Dies stellt sicher,
dass die Ergebnisse die tatsachliche Nutzererfahrung widerspiegeln und fiir Sie als Verbraucher besonders
relevant sind, aber dadurch auch subjektive Eindriicke wiedergeben kdnnen. Unsere Praxistests sind auf eine
Dauer von zwei bis drei Wochen ausgelegt, um eine realistische und praxisnahe Bewertung zu gewéhrleisten.

Wenn Sie sich auch fur die Bewertung unserer anderen Testkriterien wie Verpackung und Inhalt,
Produktverarbeitung und Erscheinungsbild oder Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie den Bewertungen von
Verbrauchern interessieren, kdnnen Sie dies in unserem allgemeingultigen Dokument zum Evaluierungsprozess
nachlesen. Wir testen die Kriterien nach einem standardisierten Verfahren. In diesem Dokument, dem Prifplan,
liegt der Fokus ausschlieRlich darauf, wie der Praxistest durchgefiihrt wurde. Dieser Teil variiert von Produkt zu
Produkt und ist daher nicht standardisierbar. Aus diesem Grund erstellen wir fir jedes Produkt einen
individuellen Prifplan, der transparent zugénglich ist.

Inhalt und Aufbau des Dokuments:

1. Testdurchfiihrung

In diesem Abschnitt wird detailliert beschrieben, wie die Tests durchgefiihrt wurden. Jeder Testschritt wird
prézise erlautert, um die Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse sicherzustellen. Die Testdurchfihrung ist in
mehrere Schritte unterteilt, die fur jedes Kriterium spezifisch beschrieben werden.

2. Punkteverteilung

Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tiber die Bewertungsskala, nach der die Punkte vergeben wurden. Die
Punkteverteilung wird fur jedes Kriterium separat dargestellt, sodass die Leistung der Produkte in den
verschiedenen Bereichen nachvollzogen werden kann.

Unser Priifplan zielt darauf ab, eine umfassende und transparente Bewertung der Produkte zu gewahrleisten.
Durch die detaillierte Beschreibung der Testmethoden und die klare Punkteverteilung méchten wir lThnen ein
zuverlassiges Werkzeug an die Hand geben, um fundierte Entscheidungen treffen zu kénnen.

Auf den nachsten Seiten werden die einzelnen Prufkriterien, die detaillierte Testdurchfiihrung sowie die
Punkteverteilung genauer erlautert.

Ihr Priifengel Institut
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1. Montage
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Uberpriifung der Vollstandigkeit der Anleitung

Die Anleitung wurde grindlich durchgelesen, um zu prifen, ob alle notwendigen Schritte fur die Montage des
héhenverstellbaren Schreibtischgestells beschrieben sind. Dabei wurde auf die Vollstandigkeit jeder Phase
der Montage geachtet, einschlie3lich der Vorbereitung, der eigentlichen Montage und der abschlieBenden
Justierungen. Es wurde verglichen, ob alle in der Produktbeschreibung erwahnten Teile und Werkzeuge in
der Anleitung aufgelistet sind und wie sie verwendet werden sollen.

Schritt 2: Verstandlichkeit der Anleitung bewerten

Jeder Schritt der Anleitung wurde analysiert, um festzustellen, ob er klar und verstandlich formuliert ist. Dies
beinhaltete das sorgféltige Lesen der Texte auf sprachliche Klarheit und Logik sowie die Bewertung der
Diagramme und Bilder auf ihre Aussagekraft. Es wurde beurteilt, ob die visuelle Information ausreichend
unterstitzend und verstandlich ist, um den Text zu ergédnzen oder zu verdeutlichen. Unklare Formulierungen
oder missverstandliche Anweisungen wurden notiert.

Schritt 3: Montage des Schreibtischgestells gemaR Anleitung

Das Gestell wurde basierend auf der Anleitung montiert, um zu Uberprifen, ob die beschriebenen Schritte in
der Praxis leicht nachvollziehbar sind. Dabei wurde jeder einzelne Schritt der Anleitung befolgt und
dokumentiert, um zu sehen, ob die tatséchliche Durchfiihrung ohne Probleme mdglich ist. Alle Werkzeuge
und Materialien wurden wie beschrieben verwendet, und die Montagezeit wurde erfasst, um die Effizienz der
Anleitung zu bewerten.

Schritt 4: Identifizierung fehlender Informationen

Wahrend der Montage wurde notiert, ob wichtige Informationen oder Schritte in der Anleitung fehlen. Es
wurde darauf geachtet, ob bestimmte notwendige Details, Hinweise oder Warnungen nicht angegeben
wurden und ob dies die Montage erschwert oder unmdéglich gemacht hat. Alle fehlenden oder unzureichend
beschriebenen Punkte wurden dokumentiert, um ein vollstandiges Bild der Anleitungsméngel zu erhalten.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Die Anleitung ist vollstandig und alle Schritte sind klar und verstandlich beschrieben. Die
Montage verlief reibungslos ohne offene Fragen. Alle benétigten Werkzeuge und Teile sind korrekt aufgelistet
und beschrieben, und jede Phase der Montage ist logisch und detailliert dargestellt.

90 Punkte: Die Anleitung ist sehr gut, jedoch gibt es kleinere Unklarheiten, die die Montage nur minimal
beeintrachtigen. Diese Unklarheiten lassen sich leicht mit geringem Aufwand kléaren und beeintrachtigen den
Montageprozess nicht wesentlich.

80 Punkte: Die Anleitung ist gut, jedoch gibt es einige Stellen, die praziser formuliert sein kénnten. Diese
Stellen fihren zu geringfligigen Verzégerungen oder Missverstandnissen, die jedoch durch kurze
Uberpriifungen und logisches Denken behoben werden kénnen.

70 Punkte: Die Anleitung ist akzeptabel, jedoch fehlen einige wichtige Details, die die Montage erschweren.
Der Monteur muss mdglicherweise einige Schritte wiederholen oder improvisieren, um die Montage zu
vollenden.

60 Punkte: Die Anleitung ist lickenhaft und fuhrt zu mehreren Unklarheiten wéhrend der Montage.
Zahlreiche Schritte sind nicht eindeutig beschrieben, und es fehlt an unterstiutzenden Diagrammen oder
Bildern. Dies fuihrt zu zeitraubenden Klarungsprozessen und erhéhtem Frustrationspotenzial.

50 Punkte: Die Anleitung ist schwer versténdlich und enthalt viele unklare oder fehlende Schritte. Der
Monteur muss haufige Unterbrechungen hinnehmen, um die Anleitung zu verstehen oder fehlende
Informationen aus eigenen Erfahrungen oder externen Quellen zu erganzen.

40 Punkte: Die Anleitung ist sehr unvollstandig und fuhrt zu erheblichen Problemen bei der Montage. Viele
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zentrale Informationen fehlen, und die beschriebenen Schritte sind oft unklar oder verwirrend. Die Montage
ist mit diesen Anweisungen nur sehr milhsam und zeitraubend durchfihrbar.

30 Punkte: Die Anleitung ist fast unbrauchbar und die Montage ist nur durch erhebliches Probieren und
Fehlerbeseitigung mdglich. Der Monteur muss viele eigene Ansatze ausprobieren, da die Anleitung keine
zuverlassige Fuhrung bietet.

20 Punkte: Die Anleitung ist extrem mangelhaft und die Montage ist kaum durchfuihrbar. Die Anweisungen
sind so luckenhaft und unverstandlich, dass eine erfolgreiche Montage fast nicht méglich ist, selbst durch
erfahrene Monteure.

10 Punkte: Die Anleitung ist praktisch nicht vorhanden oder vollig unbrauchbar. Die Informationen sind
entweder nicht vorhanden oder so falsch und unzusammenhéangend, dass der Monteur keinerlei
Orientierung oder Hilfe daraus erhalt.
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2. Héhenverstellung
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Initiale Héhenverstellung testen

Im ersten Schritt wurde der Schreibtisch vollstéandig von seiner niedrigsten Position bis zur héchsten Position
mehrfach verstellt. Wahrend dieser Bewegung wurde besonders darauf geachtet, ob die Hohenverstellung
dabei gleichmafig und flieRend erfolgt. Es wurde geprift, ob die Mechanik der Verstellung ohne Ruckeln
oder plotzliche Stopps funktioniert, um sicherzustellen, dass die Héhenverstellung reibungslos ablauft.

Schritt 2: Belastungstest durchfiihren

Im zweiten Schritt wurde der Schreibtisch mit einer gleichmafRigen Last von 20 kg, bestehend aus Biichern
oder Gewichten, belastet. Anschlieend wurde der Schreibtisch erneut von der niedrigsten bis zur héchsten
Position verstellt. Dabei wurde beobachtet, ob die Last die Funktion der Hohenverstellung beeintrachtigt und
ob die Bewegung weiterhin gleichmaRig und ohne zusatzliche Ruckler oder Verzégerungen ablauft.

Schritt 3: Mehrfache Hohenverstellung durchfuhren

Der dritte Schritt bestand darin, die Hohenverstellung mehrfach in verschiedenen Positionen durchzufihren.
Die Hohen des Schreibtischs wurden wiederholt und in verschiedenen Absténden verstellt, um die
Konsistenz und Wiederholbarkeit zu testen. Es wurde ermittelt, ob die Hohenverstellung nach vielen
Anpassungen immer noch gleichmafig und zuverlassig funktioniert.

Schritt 4: Geréauschpegel prifen

Im vierten Schritt wurde wahrend der gesamten Bewegung und Verstellung des Schreibtischs besonders auf
die Gerauschentwicklung geachtet. Der Schreibtisch wurde in verschiedenen Positionen verstellt, um den
Gerauschpegel zu bewerten und zu priifen, ob stérende Gerdusche auftreten. Es wurde festgestellt, ob die
Hohenverstellung insgesamt leise und ohne stérende Gerdusche erfolgt, die die Nutzung des Schreibtischs
beeintrachtigen kénnten.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Die Hohenverstellung ist vollkommen gleichmé&Rig, die Mechanik arbeitet reibungslos und ohne
Ruckeln. Der Schreibtisch verstellt sich leise und problemlos, sowohl unbelastet als auch unter der
Testbelastung. Keine Gerdusche oder Anomalien wahrend der gesamten Verstellvorgange.

90 Punkte: Die Hohenverstellung ist sehr gut, verlauft weitgehend flieRend und ruhig. Es gibt minimale
Ruckler oder kaum wahrnehmbare Gerausche, die jedoch die Gesamtfunktion nicht merklich
beeintrachtigen.

80 Punkte: Die Hohenverstellung ist gut und zuverlassig. Es treten einige kleinere Unregelmafigkeiten oder
leichte Gerausche auf, die aber die Funktionstuchtigkeit kaum einschranken.

70 Punkte: Die Hohenverstellung ist akzeptabel, aber es gibt merkliche Ruckler oder Gerausche, die die
Bedienung etwas weniger angenehm machen.

60 Punkte: Die Hohenverstellung zeigt deutliche Licken und fuhrt zu mehreren UnregelméRigkeiten. Die
Mechanik ist nicht vollig reibungslos, und es treten bemerkbare Probleme auf.

50 Punkte: Die Hohenverstellung ist schwerféllig und enthélt viele ungleichméafige Bewegungen. Der
Schreibtisch verstellt sich nicht zuverlassig und zeigt erhebliche Mangel.

40 Punkte: Die Hohenverstellung ist sehr ungleichmafig und fihrt zu erheblichen Problemen. Die Mechanik
arbeitet nicht zufriedenstellend und es treten signifikante Funktionsstérungen auf.

30 Punkte: Die Hohenverstellung ist fast unbrauchbar und funktioniert nur selten reibungslos. Es treten
standig Probleme auf, die eine regelméaRige Nutzung stark einschréanken.
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20 Punkte: Die Hohenverstellung ist extrem mangelhaft und kaum durchfuhrbar. Starke Ruckeln und
Geréausche treten auf, und die Verstellung ist in ihrer Funktionalitat stark eingeschréankt.

10 Punkte: Die Hohenverstellung ist praktisch nicht vorhanden oder véllig unbrauchbar. Die Mechanik versagt
vollstandig, und der Schreibtisch lasst sich nicht zuverléassig verstellen.
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3. Standfestigkeit
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Schreibtisch auf maximale Hohe einstellen

Der Schreibtisch wurde manuell oder elektrisch auf seine maximale einstellbare Hohe gebracht. Dieser
Schritt soll sicherstellen, dass die maximale Héhe erreicht wird, bevor die weiteren Tests beginnen. Es wurde
Uberprift, dass alle Verbindungen fest und sicher sind, sowie dass die Hohe gleichm&Rig an allen Stellen
angepasst wurde.

Schritt 2: Belastungstest durchfiihren

Der Schreibtisch wurde anschliel3end mit einer gleichmaRigen Last von ca. 20 kg belastet. Die Belastung
wurde gleichméRig auf der Oberflache des Schreibtisches verteilt, um eine realitdtsnahe Nutzung zu
simulieren. Dies konnten Blcher, Trainingsgewichte oder andere gleichméafige Lasten sein. Die
Gewichtsanordnung wurde so gestaltet, dass sie keinen Punkt tibermaf3ig belastet.

Schritt 3: Kipp- und Wackeltest durchfiihren

Es wurde leichter seitlicher Druck und Zug angewendet, um die Reaktion des Schreibtisches zu beobachten.
Die Druck- und Zugbewegungen wurden in verschiedenen Richtungen und an mehreren Punkten des
Schreibtisches durchgefiihrt, um zu prifen, ob der Schreibtisch stabil bleibt oder zu wackeln beginnt. Dabei
wurden mdgliche Gerdausche und Bewegungen detailliert notiert.

Schritt 4: Langzeitstabilitat testen

Der Schreibtisch verblieb tUber einen Zeitraum von mehreren Stunden in seiner maximalen Hohe und unter
Belastung. Dieser Langzeittest dient dazu, die langfristige Stabilitdt zu bewerten. Wahrend dieser Zeit
wurden regelméaRig Uberprifungen durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass keine Veranderungen in der
Standfestigkeit auftreten, wie z.B. Nachgeben, Senken oder Wackeln.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Der Schreibtisch ist bei maximaler Hohe vollkommen stabil, selbst unter der gegebenen
Belastung von ca. 20 kg. Es wurde kein Wackeln, Kippen oder sonstige Instabilitéat beobachtet, weder beim
seitlichen Druck noch beim Langzeittest.

90 Punkte: Der Schreibtisch zeigt bei maximaler Hohe und unter Belastung eine sehr hohe Stabilitat. Es sind
jedoch minimale Bewegungen oder leichte Wackler erkennbar, insbesondere unter leichtem seitlichen Druck.
Diese sind jedoch so gering, dass sie die Funktionalitét nicht beeintrachtigen.

80 Punkte: Der Schreibtisch ist gut stabil und hélt die Belastung ohne gréRere Probleme aus. Es treten
jedoch einige kleinere Bewegungen auf, die besonders unter Belastung bemerkbar sind. Diese Bewegungen
beeintrachtigen die allgemeine Nutzung nur geringfiigig.

70 Punkte: Der Schreibtisch ist akzeptabel stabil. Es gibt merkliche Wackler oder Bewegungen, wenn
seitlicher Druck ausgeliibt wird. Diese Bewegungen sind deutlicher wahrnehmbar und kénnen die
Verwendung in bestimmten Situationen beeinflussen.

60 Punkte: Der Schreibtisch zeigt lickenhafte Stabilitdt mit mehreren UnregelméRigkeiten. Wackler sind
deutlich fuhlbar, und die allgemeine Standfestigkeit ist beeintrachtigt. Langzeiteffekte zeigen kleine
Verschiebungen oder Senkungen.

50 Punkte: Der Schreibtisch wirkt schwerfallig und zeigt beim Belastungstest viele Bewegungen. Die
Standfestigkeit ist unterdurchschnittlich, und es ist klar erkennbar, dass die allgemeine Stabilitat nicht
ausreicht.

40 Punkte: Der Schreibtisch ist sehr wackelig und zeigt erhebliche Stabilitatsprobleme. Bereits bei leichtem
Zug oder Druck wird die Instabilitat deutlich sichtbar. Solch ein Zustand wirde in der Praxis als stérend
empfunden werden.
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30 Punkte: Der Schreibtisch ist fast unbrauchbar aufgrund starkem Wackeln und Kippneigung. Die Stabilitat
ist stark beeintrachtigt, und der Schreibtisch kann seine Funktion kaum erfillen.

20 Punkte: Der Schreibtisch ist extrem wackelig und kaum nutzbar. Selbst geringe Belastung oder leichter
Druck fuhren zu maf3geblicher Instabilitat, was den Schreibtisch praktisch unbrauchbar macht.

10 Punkte: Der Schreibtisch ist praktisch nicht standfest oder vollig unbrauchbar. Er zeigt keinerlei Stabilitat
und kann weder unter Belastung, noch ohne Belastung genutzt werden. Jedes Anwenden von Druck oder
Belastung flihrt sofort zu erheblicher Instabilitat.
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4. Bedienelemente
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Bedienelemente identifizieren

Alle Bedienelemente des Schreibtischgestells wurden identifiziert, einschlie3lich Tasten und Hebel. Es wurde
Uberprift, welche Funktion jedes Bedienelement erfillt, zum Beispiel das Heben und Senken des
Tischgestells. Jedes Bedienelement wurde einzeln betétigt und seine spezifische Funktion wurde
dokumentiert und verifiziert.

Schritt 2: Bedienkomfort testen

Die identifizierten Bedienelemente wurden betétigt, um zu beurteilen, ob sie leicht zu erreichen und intuitiv

zu bedienen sind. Der Test wurde von mehreren Personen mit unterschiedlicher Kérpergré3e und Reichweite
durchgefiihrt, um eine aussagekraftige Bewertung zu erhalten. Es wurde besonders auf die Anordnung der
Bedienelemente, deren Haptik, die notwendigen Kraftaufwendungen und die logische Zuordnung der
Funktionen geachtet.

Schritt 3: Funktionsprifung unter Last

Die Bedienelemente wurden betatigt, wahrend der Schreibtisch mit einer gleichméaRigen Last von ca. 20 kg
(zum Beispiel Biucher oder Gewichte) belastet war. Es wurde Uberprift, ob die Bedienelemente unter dieser
Last genauso gut funktionieren wie ohne Last. Besonderes Augenmerk wurde darauf gelegt, ob die
Mechanik weiterhin einwandfrei arbeitet und keine zusatzlichen Schwierigkeiten bei der Bedienung auftreten.

Schritt 4: Langzeitbedienung testen

Die Bedienelemente wurden Uber einen langeren Zeitraum wiederholt betatigt, um die
Langzeitbenutzerfreundlichkeit zu Gberprifen. Dieser Test umfasste sowohl kontinuierliche als auch
intermittierende Betatigungen Uber einen simulierten Nutzungszeitraum hinweg. Ziel war es, mdgliche
Abnutzungserscheinungen oder Verschlechterungen der Benutzerfreundlichkeit festzustellen.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Die Bedienelemente sind sehr benutzerfreundlich, intuitiv und problemlos bedienbar. Es gibt
keine Schwierigkeiten bei der Identifikation, Reichweite oder Bedienung, weder im unbelasteten noch im
belasteten Zustand, auch nicht nach intensiver Langzeitnutzung.

90 Punkte: Die Bedienelemente sind benutzerfreundlich, jedoch gibt es minimale Unklarheiten oder
Schwierigkeiten. Diese sind jedoch so geringfligig, dass sie die Gesamtnutzung kaum beeintrachtigen.

80 Punkte: Die Bedienelemente sind gut, jedoch gibt es einige kleinere Schwierigkeiten bei der Bedienung.
Diese Schwierigkeiten konnten in der Anordnung, Haptik oder der notwendigen Kraftaufwendung liegen, sind
aber in der Regel nicht gravierend.

70 Punkte: Die Bedienelemente sind akzeptabel, jedoch gibt es merkliche Schwierigkeiten bei der
Bedienung. Diese Schwierigkeiten kbnnten mehr Zeit oder Anstrengung erfordern, aber die grundlegenden
Funktionen bleiben intakt.

60 Punkte: Die Bedienelemente sind lickenhaft benutzerfreundlich und fihren zu mehreren Schwierigkeiten.
Diese Schwierigkeiten beeintrachtigen die tagliche Nutzung und kénnen Frustration oder Verzégerungen
verursachen.

50 Punkte: Die Bedienelemente sind schwer zu bedienen und enthalten viele Unklarheiten. Es gibt deutliche
Probleme mit der Erreichbarkeit, der Haptik und der Funktionszuordnung, die die Nutzbarkeit stark
einschranken.

40 Punkte: Die Bedienelemente sind sehr unbenutzerfreundlich und fuhren zu erheblichen Problemen.
Mehrere wichtige Funktionen sind schwer oder nahezu unmdglich zu bedienen, was die Gesamtfunktionalitét
des Schreibtisches beeintréchtigt.
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30 Punkte: Die Bedienelemente sind fast unbrauchbar und schwer zu bedienen. Die meisten Funktionen
kénnen nicht ohne groRen Aufwand und Frustration genutzt werden.

20 Punkte: Die Bedienelemente sind extrem unbenutzerfreundlich und kaum bedienbar. Es besteht eine
hohe Wahrscheinlichkeit, dass viele der vorgesehenen Funktionen nicht genutzt werden kénnen.

10 Punkte: Die Bedienelemente sind praktisch nicht bedienbar oder véllig unbrauchbar. Es besteht nahezu
keine Mdglichkeit, die Bedienelemente erfolgreich zu betéatigen und die Funktionen des Schreibtisches zu
nutzen.

© Prufengel Institut GmbH - Alle Rechte vorbehalten. Das geistige Eigentum des in diesem Dokument beschriebenen Priifprozesses, einschlieflich aller damit verbundenen Methoden,
Verfahren und Bewertungskriterien, gehort ausschlief3lich der Prifengel Institut GmbH. Jegliche nicht autorisierte Nutzung, Reproduktion, Kopie, Modifikation oder Anlehnung an diesen
Prifprozess, sei es teilweise oder in seiner Gesamtheit, ist strengstens untersagt und wird ohne Vorwarnung strafrechtlich verfolgt.



Das deutsche Institut fiir
Produkttests

b‘\ Priifengel

5. Ergonomie
Testdurchfuhrung:

Schritt 1: Ersteinschatzung des Komforts

Im ersten Schritt wurde der Schreibtisch auf verschiedene Hohen eingestellt, um eine erste Einschatzung
des Komforts und der Ergonomie vorzunehmen. Dabei wurde besonders darauf geachtet, wie sich die
verschiedenen Hoéheneinstellungen auf die Kérperhaltung und Bequemlichkeit auswirken. Dies umfasste eine
grundliche Prufung durch mehrere Nutzer, die unterschiedliche Staturen und Préferenzen représentierten.
Dabei wurden subjektive Eindriicke wie Schulter- und Riickenkomfort sowie die allgemeine Erreichbarkeit
von Materialien und Geraten am Schreibtisch erfasst.

Schritt 2: Arbeitspositionen testen

Im zweiten Schritt wurden verschiedene typische Arbeitspositionen wie sitzend und stehend eingenommen,
um die Ergonomie des Schreibtisches weiter zu bewerten. Die Testpersonen arbeiteten in diesen Positionen
an typischen Buroaufgaben wie der Nutzung von Tastatur und Maus, dem Schreiben von Notizen und dem
Betrachten von Bildschirmen. Hierbei wurden spezifische ergonomische Kriterien wie die Unterstiitzung der
Handgelenke, die Haltung der Wirbelséaule und die Ergonomie der Bildschirmhéhe Uberpriift. Zusatzlich
wurde das subjektive Empfinden der Testpersonen dokumentiert.

Schritt 3: Langzeitkomfort testen

Im dritten Schritt wurde der Langzeitkomfort des Schreibtisches Giber mehrere Stunden getestet. Dies
erfolgte durch eine Nutzungssimulation, in der die Testpersonen uber einen langeren Zeitraum kontinuierlich
arbeiteten. Dabei wurden regelméaRig Pausen eingelegt, um die kérperlichen Auswirkungen des Arbeitens zu
beurteilen. Nach Ablauf des Testzeitraums wurden Rickmeldungen zu kérperlichen Beschwerden,
Ermiadungserscheinungen und allgemeinen Komforteindriicken gesammelt.

Schritt 4: Anpassungsmaoglichkeiten prufen

Im vierten Schritt wurden die individuellen Anpassungsmoglichkeiten des Schreibtisches geprift. Dazu
gehdrten Funktionen wie die Hohenverstellung des gesamten Schreibtisches, die Verstellbarkeit des
Neigungswinkels der Arbeitsflache und weitere ergonomische Features. Diese Einstellungen wurden
detailliert bewertet, um festzustellen, ob sie den ergonomischen Anforderungen verschiedener Benutzer
gerecht werden. Die Testpersonen versuchten, die Anpassungen selbst vorzunehmen, um zu Uberprifen,
wie einfach und intuitiv diese Anpassungen durchzufiihren sind.

Punkteverteilung:

100 Punkte: Der Schreibtisch bietet héchste Ergonomie und Komfort in allen getesteten Positionen und tGber
langere Zeitraume. Alle Anpassungsmdglichkeiten sind intuitiv zu bedienen und ermdglichen eine perfekte
Einstellung fur jede Benutzergrof3e und Arbeitsposition. Es wurden keine kérperlichen Beschwerden oder
Ergonomieprobleme festgestellt.

90 Punkte: Der Schreibtisch ist sehr ergonomisch und komfortabel, jedoch gibt es minimale
Verbesserungsmaglichkeiten. Die meisten Testpersonen waren sehr zufrieden, jedoch wurden einige
geringfiigige Anpassungen oder zusatzliche Features vorgeschlagen, wie z. B. eine breitere Verstellspanne.

80 Punkte: Der Schreibtisch ist gut ergonomisch und komfortabel, jedoch gibt es einige kleinere
Einschrankungen. Testpersonen fanden den Schreibtisch gréRtenteils bequem, bemerkten jedoch einige
Punkte, die den Langzeitkomfort oder die Anpassungsfahigkeit einschrankten, wie z. B. eine begrenzte
Hohenverstellung.

70 Punkte: Der Schreibtisch ist akzeptabel ergonomisch und komfortabel, jedoch gibt es merkliche
Einschrénkungen. Einige Testpersonen hatten nach langerem Gebrauch Beschwerden oder fanden die
Anpassungsmaoglichkeiten nicht ausreichend, um ihre ideale Arbeitsposition zu finden.

60 Punkte: Der Schreibtisch ist lickenhaft ergonomisch und komfortabel und fiihrt zu mehreren
Einschrénkungen. Viele Benutzer berichteten ber Unannehmlichkeiten und Schwierigkeiten bei der
Anpassung. Mangel in der Ergonomie machten sich nach kurzerer Nutzungsdauer bemerkbar.
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50 Punkte: Der Schreibtisch weist viele ergonomische und Komfortméngel auf. Es gab zahlreiche
Beschwerden hinsichtlich Komfort und Ergonomie, und einige Testpersonen konnten keine
zufriedenstellende Arbeitsposition einstellen.

40 Punkte: Der Schreibtisch ist sehr unergonomisch und unkomfortabel und fiihrt zu erheblichen Problemen.
Die Mehrheit der Testpersonen erlebte kdrperliche Beschwerden und konnte keine geeignete Nutzungshéhe
oder Arbeitsposition finden.

30 Punkte: Der Schreibtisch ist fast unbrauchbar und sehr unbequem. Fast alle Testpersonen empfanden ihn
als nicht nutzbar fir langere Arbeitszeiten, und Ergonomieprobleme fiihrten zu erheblichen Beschwerden.

20 Punkte: Der Schreibtisch ist extrem unbequem und unergonomisch. Kein Testperson konnte eine
bequeme oder ergonomisch korrekte Arbeitsposition einnehmen. Beschwerden traten bereits nach kurzer
Nutzung auf.

10 Punkte: Der Schreibtisch ist praktisch nicht ergonomisch oder komfortabel und véllig unbrauchbar.
Testpersonen fanden ihn unzumutbar fur die Arbeit, und die ergonomischen Mangel waren schwerwiegend
und allgegenwartig.
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